Informationsblatt zur Erhebung von personenbezogenen
Daten nach Art.13 und 14 DSGVO

1.

10.

Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit
Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit der Personalratswahl

Verantwortlichkeit fiir die Datenerhebung

Verantwortlich fur die Datenerhebung ist die Gemeinde Vilsheim.
84186 Vilsheim

SchulstralRe 5

08706 /9485 -0

datenschutz@vilsheim.de

Kontaktdaten des Behérdlichen Datenschutzbeauftragten
Datenschutzbeauftragter der Gemeinden des Landkreises Landshut
Veldener StralRe 15

84036 Landshut

Tel.: 0871/408-2146

E-Mail: datenschutz@landkreis-landshut.de

Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung
Zwecke der Verarbeitung:
. \Durchﬂjhrung der Personalratswahlen \

Rechtsgrundlage der Verarbeitung:
e  Art. 6 Abs. 1 DSGVO, Art. 4 BayDSG i.V.m. BayPVG

Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten
Ihre personenbezogenen Daten werden weitergegeben an:
o lmit dem Personalratswahlen befasste Mitarbeiter

Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
. ’Es ist nicht geplant, Ihre personenbezogenen Daten an ein Drittland zu Gbermitteln.

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten:
e  Bis zum Ausscheiden aus dem Personalrat

Betroffenenrechte:

Nach der Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

e  Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft Giber die zu lhrer Person
gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

e  Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf Berichtigung zu
(Art. 16 DSGVO).

e Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Loschung oder Einschriankung der Verarbeitung verlangen
sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

e  Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverarbeitung besteht und die
Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird, steht lhnen gegebenenfalls ein Recht auf
Datenubertragbarkeit zu (Art. 20 DSGVO).

e  Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die 6ffentliche Stelle, ob die gesetzlichen
Voraussetzungen hierfir erfullt sind.

e  Weiterhin besteht ein Beschwerderecht beim Bayerischen Landesbeauftragten fiir den Datenschutz.

Pflicht zur Bereitstellung von Daten:
\Die Gemeinde Vilsheim benotigt Ihre Daten, um lhre Wahlbarkeit fiir den Personalrat prifen zu kdnnen. Wenn Sie die
erforderlichen Daten nicht abgeben, kann Ihre Wahlbarkeit nicht geprift werden. \

Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Datenerhebung durch den Verantwortlichen (siehe 2. Verantwortlichkeit fiir die Datenerhebung) durch eine
entsprechende Erklarung eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit firr die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.



