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1. Einleitung

Die Einrichtung hat den Auftrag und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder
in besonderem MaBe vor Vernachldssigung, Gewalt und Ubergriffen zu schiitzen.
Die Institution ist ein sicherer Raum, der Kindern Freirdume in ihrer
altersgemdBen Entwicklung ldsst und Auffdlligkeiten und deren maglichen
Ursachen nicht ignoriert. Alle pddagogischen Fachkrdfte tragen dazu bei, diese
Atmosphdre herzustellen.

Es ist wichtig, dass Kinder ernst genommen werden, ihre Meinung Gehor findet
und ihr Wohlbefinden gewdhrleistet wird. Dariiber hinaus ist fiir uns von grofier
Bedeutung, dass Kinder die Moglichkeit haben, jederzeit ihre Bediirfnisse,
Wiinsche und Befindlichkeiten zu duBern, ohne damit rechnen zu miissen, dass sie
dadurch Ablehnung, Ausgrenzung oder Sanktionen erfahren.

Durch Schutz-, Handlungskonzepte und den transparenten, offenen Umgang mit
der Thematik erreichen wir die Sicherheit fiir alle Beteiligten.

2. Theoretische Grundlagen des Kinderschutzes

Definition Kindeswohl

.Ein am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die an
den Grundrechten und Grundbediirfnissen von Kindern orientierte, fiir das Kind
jeweils giinstigste Handlungsalternative wahlt." Jérg Maywald (2009)

Definition Grundbediirfnisse von Kindern

Als Grundbediirfnisse gelten Bediirfnisse, deren Befriedigung Voraussetzung fiir
das kaorperliche und seelische Wohlbefinden und die Entfaltung der menschlichen
Persénlichkeit im jeweiligen Kulturkreis ist.

Zu den wesentlichen Grundbediirfnissen eines Kindes zdhlen bestdndige
liebevolle Beziehungen, kdrperliche Unversehrtheit, Sicherheit und
Geborgenheit sowie Mdaglichkeiten der Regulation.

1.) Korperliche Grundbediirfnisse des Kindes
* Nahrung, Warme, Schlaf
* Hygiene, Gesundheit, Bewegung
* Medizinische Betreuung, Vorsorge, Lebensraum
» Kraft, Geschicklichkeit, Motorik, Gleichgewicht
» Positives Kérpergefiihl integriert in Mann/Frau Identitat
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2.) Emotionale Grundbediirfnisse des Kindes
» (Geborgenheit, Ndhe, Wdrme
» Sicherheit, Vertrauen, Zuwendung
* Freude, SpaB, Lachen, Bestdtigung
* Dauerhafte Bindung, Interaktion, Kommunikation
= Selbstsicherheit, Konfliktbewdltigung, Kooperation

3.) Intellektuelle Grundbediirfnisse des Kindes
» Erforschen, Ausprobieren, Erfahren
» Erkennen von Zusammenhangen, Einordnen
» Erkennen von Strukturen, Ordnungsprinzipien
»  Welterfahrung durch Sprache, Erwerb von Kulturtechniken

Die 7 Grundbediirfnisse von Kindern sind:
» Bediirfnis nach bestdndigen liebevollen Beziehungen
» Bediirfnis nach kérperlicher Unversehrtheit und Sicherheit
» Bediirfnis nach individuellen Erfahrungen
» Bediirfnis nach entwicklungsgerechten Erfahrungen
» Bediirfnis nach Grenzen und Strukturen
» Bediirfnis nach stabilen und unterstiitzenden Gemeinschaften
» Bediirfnis nach einer sicheren Zukunft fiir die Menschheit

Quelle: Brazelton, T. Berry/Greenspan, Stanley I. (2002): Die sieben Grundbediirfnisse von Kindern.
Stuttgart

Definition Grundrechten von Kindern

.Von den Grundbediirfnissen leiten sich die Grundrechte der Kinder ab, die in
der UN-Kinderrechtskonvention verankert sind. Kinderrechte sind
Menschenrechte fiir Kinder. Das Kind hat das Recht auf Leben und kérperliche
Unversehrtheit, auf Achtung seiner Menschenwiirde sowie auf freie Entfaltung
seiner Persénlichkeit. Schutz, Forderung und Beteiligung sind somit wesentliche
Aspekte des Kindeswohls."

UN-Kinderrechtskonvention



Definition Kindeswohlbeeintrdachtigung
e Wenn Grundbediirfnisse und - rechte nicht zeitnah bzw. optimal
beriicksichtigt/befriedigt werden.
e Kindeswohlbeeintrdchtigung ist nicht gleich Kindeswohlgefdhrdung.
e Entscheidendes Kriterium: Nachhaltigkeit der Auswirkungen dieser
Beeintrdchtigung

Definition Kindeswohlgefdhrdung

"Kindeswohlgefdhrdung ist das Wohl und die Rechte eines Kindes
beeintrdchtigendes Verhalten oder Handeln bzw. ein Unterlassen einer
angemessenen Sorge durch Eltern oder andere Personen in Familien oder
Institutionen, das zu nicht zufdlligen Verletzungen, zu kérperlichen und
seelischen Schddigungen und / oder Entwicklungsbeeintrdchtigungen eines
Kindes fiihren kann, was die Hilfe und eventuell das Eingreifen (...) im Interesse
der Sicherung der Bediirfnisse und des Wohls eines Kindes notwendig machen

kann."

https://www.kinderschutz-zentrum-berlin.de/sites/default/files/2021-12/kszb-kindeswohlgefaehrdung-
erkennen-und-helfen.pdf

Definition Gewalt

"Gewalt wird als bewusster oder unbewusster, zerstorerischer und

ungerechtfertigter Gebrauch von Macht in sozialen Beziehungen" (Leitner 2018)
Seelische Gewalt z.B. beschdmen, ausgrenzen, diskriminieren, bevorzugen,
ablehnen & seelische Vernachldssigung z.B. Trost verweigern, ignorieren,
nicht eingreifen/ ,wegschauen" bei Ubergriffen unter Kindern
Korperliche Gewalt z.B. festbinden, einsperren, schubsen, zum Essen zwingen
& korperliche Vernachldssigung, z.B. unzureichende Korperpflege,
mangelhafte Erndhrung, unzureichende Bekleidung
Sexualisierte Gewalt & sexueller Missbrauch z.B. kérperliche Nahe
erzwingen, kiissen, Kinder zu sexuellen Posen auffordern, Kinder sexuell
stimulieren
Formen der Vernachldssigung der Aufsichtspflicht z.B. Kinder ,vergessen”,
in gefdhrliche Situationen bringen oder in solchen unbeaufsichtigt lassen,
notwendige Hilfestellungen unterlassen


https://www.kinderschutz-zentrum-berlin.de/sites/default/files/2021-12/kszb-kindeswohlgefaehrdung-erkennen-und-helfen.pdf
https://www.kinderschutz-zentrum-berlin.de/sites/default/files/2021-12/kszb-kindeswohlgefaehrdung-erkennen-und-helfen.pdf

Definition Grenzverletzung

.Die Grenzverletzungen geschehen meist spontan und ungeplant, einmalig oder
gelegentlich und konnen in der Regel im Alltag korrigiert werden. Sie kénnen
aber auch bereits Ausdruck eines Klimas sein, in dem Ubergriffe toleriert
werden.

Grenzverletzungen resultieren zumeist aus mangelnder Fachlichkeit,
personlichen Unzuldnglichkeiten, Stresssituationen oder fehlenden bzw. unklaren
Einrichtungsstrukturen und sind nicht selten auch eine Frage der

Haltung. Grenzverletzungen kénnen korperlich, verbal, non-verbal passieren.”

Definition Ubergriffe
.Ubergriffe geschehen nicht zufillig oder aus Versehen. Sie sind Ausdruck einer
Haltung, die sich (bewusst) liber Signale und Zeichen von Kindern hinwegsetzt."

Strafrechtlich relevante Formen der Gewalt

Dies betrifft grundsdtzlich jegliche Form von korperlicher Gewalt, Manahmen
des Freiheitsentzugs und alle ,Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmung".

3. Rechtliche Grundlagen und Beziige

International
> UN-Kinderrechtskonvention (Art.2,3,12,16,17,19,24,27,28,31)
» EU 6rundrechtecharta (Art. 24)

National
> Grundgesetz (Artikel 1&2 in Ausziigen)
> BGB (51631 Abs.2)
> SGB VIII (§1 Abs.3; 8a,8b,30,45:46,47,72a)
> StGB

Bayern
> BayKiBiG (Art. 9b)
> AVBayKiBiG (§1 Abs.3)



Kinderrechte

Forderrechte Provision:
Recht auf Gesundheit, Bildung, Freizeit (Art. 24, 25, 26, 27, 28, etc.)
Schutzrechte Protektion:
Schutzrecht vor Gewalt, Missbrauch und Vernachldssigung (Art.
6,8,19,32,33,34 etc.)
Beteiligungsrechte Partizipation:
Informations-, Mitwirkungs-, Anhérungs- und Beteiligungsrechte in allen,
Kinder betreffende, Angelegenheiten (Art. 12, 13)

4. Risikoanalyse

In einer Risikoanalyse werden sdmtliche Bereiche & Angebote der Kita in den
Blick genommen, mit dem Ziel sich iiber Gefdhrdungspotenziale bewusst zu
werden und Schutzfaktoren zu ermitteln, um bestehende Risiken weitestgehend
zu minimieren bzw. bestenfalls auszuschliefien.

Die ermittelten Gefdhrdungspotenziale und Gelegenheitsstrukturen der
jeweiligen Kita stellen die Grundlage fiir die Entwicklung
einrichtungsspezifischer Praventionsmanahmen, Handlungsabldufe und ggf.
struktureller Verdnderungen dar.

Risikobereiche
Folgende magliche Risikobereiche einer Kita sind dabei ndher zu beleuchten:
e Team
Teamklima, Konfliktmanagement im Team
Erziehungsstil & Pddagogische Haltung; Personalschliissel;
Vertretungsregelungen, Belastbarkeit, Teamklima, Konfliktmanagement
o Rdumliche Situation der Einrichtung
innen und auBen.
2.B. unzureichende, nicht einsehbare oder unsichere Rdaumlichkeiten;
Sicherheitskonzept, SchutzmaBnahmen fiir besonders vulnerable Kinder
« Kinder
Grenzverletzungen untereinander; Umgang mit Konflikten;
Diskriminierungstendenzen, Mobbing
« Familien
Hinweise auf Gewalt oder Vernachldssigung
o Externe Personen
Praktikanten, Fachdienste, hauswirtschaftliches Personal, Ehrenamtliche



Im Rahmen unserer Risikoanalyse haben wir uns unter anderem, mit dem Thema
Strategien und Vorgehensweisen von Tdatern auseinandergesetzt. In unserer
Einrichtung gelten folgende prdaventive MaBnahmen:

> Der Dienstplan der Mitarbeiter schlieft aus, dass eine Person alleine mit
den Kindern in der Einrichtung ist. Der Personalschliissel muss im
Verhdltnis zu der Anzahl der Kinder stimmen.

> Der Betreuungsschliissel wird beachtef.

> Einrichtungsiibergreifende Fachkrdfte unterstiitzen die
Gruppenmitarbeiter bei personellen Engpdssen (Krankheit, Fortbildung,
Urlaub, Pause).

> Verfahren bei Personalmangel im Gesamten Bereich

1. Schritt:
Die Mitarbeiter melden sich bei der Krippenleitung krank. Wenn
maglich, so friih es geht.

2. Schritt:
Krankmeldung der Mitarbeiter wird von der Leitung an die Gemeinde
Geschdftsstellenleitung Herrn Wimmer telefonisch mitgeteilt.

3. Schritt:

Die Gemeinde priift, ob aus anderen Einrichtungen wie Kindergarten,
Naturkinderhaus oder Naturkindergarten, Personal ausgeliehen werden
kann. Laut Fachaufsicht vom Landratsamt Landshut ist dies zur
kurzzeitigen Uberbriickung maglich.

4. Schritt:

Sollte das nicht maglich sein, ist die Aufsichtspflicht nicht mehr
gewdhrleistet und somit informiert der Trdger das Jugendamt und
beschlieft das weitere Vorgehen:

- TeilschlieBung der Einrichtung

- SchlieBung der Einrichtung

- Verkiirzung der Buchungszeit (Mittag wird die Einrichtung
geschlossen)



5. Schritt

Das Landratsamt erldsst offiziell ein Schreiben iiber die Teilschliefung,
sodass keine Probleme hinsichtlich der Férderung auf die Gemeinde
zukommen werden.

Fehlt das gesamte pddagogische Personal einer Gruppe, ist diese zu
schliefen.

Fehlt Personal aus beiden Gruppen, kdnnen die Gruppen zusammengelegt
werden.

Verfahren zur Annahme der Kinder bei Personalmangel:

* Das ranghochste Teammitglied bestimmt in wie fern wir uns die
Betreuung der Kinder zutrauen. Zuldssigkeit fiir einen Tag.

» Zwei Pddagogische Fachkrdfte diirfen 10 Kinder annehmen. Die
restlichen Kinder miissen warten, bis zusdtzliches Personal eintrifft.

» Drei Pddagogische Fachkrafte diirfen 15 Kinder annehmen. Die
restlichen Kinder miissen warten, bis zusdtzliches Personal eintrifft.

»  Warten auf Aushilfe

= QOder wenn keine Aushilfe verfiigbar, TeilschlieBung oder
Aufnahmestopp der Kinder.

6.Schritt:
Info an die Eltern per Email:
- An: birgit.arbter@vilsheim.de
- BCC: Adressbuch - Kontakte - Eltern 23/24

Personal, Personensorgeberechtigte und Externe/ Hausfremde sind
aufgefordert Eingangstiiren (Haustiire/ Gartentiire) geschlossen zu
halten. Die Eingangstiire wird nur fiir bekannte Personen, mittels des
Tiiroffners gedffnet, Unbekannten Personen, 6ffnen wir die
Eingangstiire ausschlieBlich persénlich.

Personensorgeberechtigte und Hausfremde haben das Krippengeldnde
nach der Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

Externe/ Dritte miissen sich bei der Einrichtungsleitung oder den
Mitarbeitern anmelden und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt
bei den Kindern.

Ein erweitertes Fiihrungszeugnis von den Mitarbeitern ist zwingend
erforderlich.


mailto:birgit.arbter@vilsheim.de

> Eltern teilen miindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind
abholt. Den Gruppenmitarbeitern unbekannte Personen stellen sich vor
und weisen sich als autorisierte Personen, mittels Personalausweises,
aus. Eltern informieren die von ihnen befugten Personen iiber unsere
Regeln.

» Zaungdste/ Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

> Die pddagogischen Fachkrdfte lassen kein Kind unbeaufsichtigt.

Eine pddagogische Fachkraft begleitet die Kinder wahrend des
Schlafens im Schlafraum, bei hochstens drei schlafenden Kindern kann
das Babyphone eingeschaltet werden.

Bei Personalmangel ist es maglich die Kinder schlafen zu legen und den
Raum zu verlassen, wenn alle Kinder eingeschlafen sind. Die Babyphone
werden eingeschalten und von mindestens einer pdadagogischen
Fachkraft liberwacht, damit jederzeit agiert werden kann.

A\

> Der Wickelraum wird ausschlieflich von den pddagogischen Fachkrdften
verwendet, wenn mehrere Kinder anwesend sind. Die Eltern konnen den
Wickelraum nur nutzen, wenn keine anderen Kinder die Toilette
benutzen oder gewickelt werden. Sie miissen vorab bei den
pddagogischen Fachkrdften nachfragen und diirfen nur mit ihrem
eigenen Kind den Raum betreten und nutzen.
Sobald sich zusdtzlich Kinder der Einrichtung darin befinden, darf der
Bereich nicht von Dritten genutzt werden.

> Die Kinderkrippe ist handyfreie Zone. Fotografieren und
Videoaufnahmen sind nicht gestattet.

> Fehlerkultur wird toleriert, Konfliktmanagement umgesetzt und
Grenzverletzungen aufgearbeitet.

Um bestehende Risiken weitestgehend zu minimieren bzw. bestenfalls
auszuschlieBen vertrauen wir auf Selbstreflexion, Schulung mit Checklisten und
jahrlichen Wiederholungen im Team.



5. Prdavention
Zur Prdvention gehoren alle gezielten MaBnahmen in einer Kita, um diese zu
einem moglichst sicheren Ort fir Kinder zu machen.

5.1 Personalmanagement

Personalauswahl

Klar definierte Einstellungskriterien, Priifung der fachlichen und persénlichen
Eignung sowie gut strukturierte Bewerbungsgesprache, die den Kinderschutz
beriicksichtigen. Fiihrungszeugnisse priifen durch Trdger, helfen, mogliche
Risiken aufseiten der Bewerber zu erkennen und geeignetes Personal
auszuwdhlen. Das Personal unterschreibt die Selbstverpflichtungserkldrung nach
§72 a SGB VIII, wird auch vom Jugendamt empfohlen.

Personalfiihrung

Trdger und Leitung haben eine wichtige Funktion, um das Thema Kinderschutz in
ihrer Einrichtung zu verankern. Sie sollten mit gutem Beispiel voran gehen, denn
nur wenn sie als Vorbilder das Schutzkonzept "leben", wird es auch von den
Mitarbeitern umgesetzt.

Einarbeitung neuer Mitarbeiter:
o Schutzkonzept aushdndigen - Einweisung
Schutzkonzept als festen Bestandteil im Einarbeitungsprozess integrieren
Ansprechpartner sein/anbieten (anlassbezogen/regelmaBig)
Mentor zur Seite stellen
Fortbildung, Supervision
Praktische Ubungen mit Fallbeispielen/Aufgaben geben
Feedback einholen

o O 0O O O O

Selbstverpflichtungserklarung

Enthdlt wichtige allgemeine Grundsdtze (z.B. die Orientierung an den Rechten
der Kinder, Prinzip der gewaltfreien Erziehung), die fiir die Fachkrafte
verbindlich sind.

Anlage zum Arbeitsvertrag.

Verhaltenskodex

Zusammenstellung von pddagogischen Fachstandards, die auf Basis einer
Risikoanalyse grenzachtendes Verhalten insbesondere in pddagogischen
Schliisselsituationen (Mahlzeiten, Schlaf- und Ruhesituationen etc.) definiert.
Dies gilt fir alle Beschdftigten (pddagogisches Personal, Bauhofmitarbeiter,
Reinigungs- und Kiichenkrdfte) sowie auch fiir Fachdienste, Besucher und
Praktikanten der Kinderkrippe Hakuna Matata.



e Sprache und Wortwahl
Die Fachkrdfte unserer Einrichtung sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst.
Jeder neue Tag beginnt unbelastet. Dabei ist es ein wichtiges Anliegen der
Mitarbeiter, jedem mit Respekt und Wertschdatzung zu begegnen. Das bedeutet
im Einzelnen, dass dem Gesprdchspartner (ob Kind, Eltern oder Kollege) ein
ehrliches Interesse entgegengebracht wird, die Gesprdchspartner sich zuhoren,
ausreden lassen, Mut zusprechen und Zuversicht geben. Probleme werden
wertfrei, zeitnah und ehrlich gekldrt. Das beinhaltet das Respektieren
unterschiedlicher Meinungen, Kompromissbereitschaft und Konfliktfdhigkeit
(konstruktive Kritik wird nicht als perséonlichen Angriff gewertet). Es wird eine
gewaltfreie, freundliche, leicht verstdndliche Wortwahl verwendet.

e Ndhe und Distanz
Eine professionelle Haltung erméglicht den padagogischen Fachkraften verbale
und nonverbale Signale der Kinder wahrzunehmen und die eigene Handlung daran
anzupassen. Jedes Kind hat ein Recht auf Selbstbestimmung und korperliche
Unversehrtheit. Das pdadagogische Personal reagiert empathisch auf die
Bediirfnisse der Kinder, schenkt Zuwendung ohne korperlich einzuengen/ zu
bedrdngen, respektiert Distanz und fordert die Eigenstdndigkeit der Kinder.
Kinder werden gefragt ob sie zum Trosten auf den SchoB oder in den Arm
genommen werden wollen.
Jedes Kind entscheidet selbst, wer es trosten darf. Die Mitarbeiter bewahren
stets die personlichen Grenzen ihres Gegeniibers.
Die emotionale und korperliche Zuwendung orientiert sich am Entwicklungsstand
und den Bediirfnissen des Kindes.
Zur Stdrkung der Personlichkeit und Erziehung zur Selbststdndigkeit werden die
Mddchen und Jungen nicht kleingehalten.

Korperpflege
Eine Bezugspddagogin wickelt in ruhiger und freundlicher Atmosphdre, zieht das
Kind bei Bedarf um oder begleitet es auf Wunsch zur Toilette. Dabei ist der
Schutz der Intimsphdre von wichtiger Bedeutung. Hilfe wird zu jeder Zeit
abgefragt und angeboten. Die pddagogische Fachkraft fordert situations- und
entwicklungsbedingt die Eigenstdndigkeit/ Selbstdndigkeit des Kindes. Dritte
haben zum Sanitdrbereich keinen Zutritt.
Zum Nase putzen bzw. Mund abwischen wird Hilfestellung beim Kind erfragt und
angekiindigt. Kinder sind zu keiner Zeit unbekleidet beim Plantschen im Garten,
da dieser von auBen eingesehen werden kann.



e Schlafen
Wir beachten das 6rundgesetz Artikel 2a [Recht auf Schlaf]
Jeder hat ein Recht auf freien Schlaf. Niemand darf gegen sein Gewissen zum
Aufstehen gezwungen werden. Alle Menschen haben das Recht, jederzeit zu
schlafen.

e Mahlzeiten
Wdhrend den Mahlzeiten herrscht eine entspannte Atmosphdre. Die Kinder
essen was, soviel und solange sie wollen.
Dabei beachten die pddagogischen Fachkrdfte den Appetit des Kindes und iiben
keinen Zwang zum Essen aus. Sie sind geduldig, wenn Kinder langsamer Essen
und/ oder bei Unsauberkeiten. Die Kinder werden angeleitet mit Besteck zu
essen.

e Raumgestaltung
In hellen und freundlich anmutenden Raumlichkeiten kannen Kinder sich
geborgen fiihlen. Mobiliar und pddagogisches Material ist so konzipiert, dass es
zu Spiel und Phantasie anregt. Die Raume strahlen Sauberkeit und Ordnung aus.
Fiir den guten Zustand der Spiele und die Ordnung ist das Gruppenpersonal
zustdndig (gegebenenfalls miissen Spielsachen ausgebessert, zum Reparieren
gegeben bzw. ausgetauscht werden). Das pdadagogische Personal achtet auf
Gefahren durch beschddigte Spielgerdte im Innen- und AuBenbereich.

e Pddagogische Konsequenzen
Die pdadagogischen Fachkrdfte unterstiitzen die Kinder ihr Verhalten gewaltfrei
zu reflektieren, individuelle Wiinsche und Bediirfnisse von sich und anderen zu
erkennen, zu benennen, zu verstehen, addquate Losungsmaoglichkeiten zu finden
und damit ihre sozialen Kompetenzen zu erweitern.
Konflikte und Auseinandersetzungen sind ein wichtiger Teil der Interaktion
zwischen Kindern. In Konfliktsituationen, die Kinder nicht selbststdndig losen
konnen, filhren die Mitarbeiter mit allen Beteiligten, ohne Schuldzuweisungen,
kldrende Gesprdche und bieten Losungsmoglichkeiten. Grenzsetzungen stehen
immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten - angemessen und fiir das Kind
nachvollziehbar. Grenzen und die darauffolgenden MaBnahmen sind zuverldssig
und fir alle gleich.

e Situationen im pddagogischen Alltag
Die Kleidung der pddagogischen Fachkrdfte ist dem Berufsbild angemessen und
witterungsentsprechend.
Wdhrend der Arbeitszeit machen die Mitarbeiter keinen Gebrauch vom privaten
Mobiltelefon.



Die pddagogische Fachkraft vermeidet im Beisein des Kindes iiber dessen Ver-
halten, Entwicklungs- und Gesundheitszustand mit den
Personensorgeberechtigten zu sprechen oder sich mit der Gruppenkollegin

auszutauschen.

Der Verhaltenskodex

NICHT AKZEPTABEL

Der Verhaltenskodex kurz erkldrt:

In einem Verhaltenskodex sind verbindlich geltende Regeln hinsichtlich des
Umgangs mit Ndhe und Distanz und dariiber hinaus mit
weiteren schiitzenswerten Giitern definiert.

Ein verbindlicher Verhaltenskodex fiihrt zu mehr Klarheit,
Sicherheit und Transparenz beziiglich eines angemessenem
Ndhe und Distanzverhdltnisses.



Klare Regeln erleichtern Betroffenen und Dritten,

:> Grenzverletzungen friihzeitig als Solche zu erkennen
zu benennen, sich Hilfe zu holen und iibergriffigem
Verhalten, Einhalt zu gebieten.

Die 4 Schritte der Gewaltfreien Kommunikation

//////

Beobachtung
schildern

\ 4

Gefiihl
ausdriicken
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Bitte aussprechen




Grine Ampel

Dieses Verhalten ist pddagogisch richtig, gefdllt den Kindern aber nicht immer.
Kinder haben das Recht, Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu duBern.

= Ressourcenorientiert arbeiten
= Verlassliche Strukturen
= Regelkonform verhalten
= Positive Grundhaltung

= Positives Menschenbild
= Vorbildliche Sprache

» Flexibilitat

* Ehrlichkeit ;I—J
» Gerechtigkeit

= Konsequent sein

= Authentisch sein

»  Aufmerksam zuhéren

= Unvoreingenommenheit

= Verstdndnisvoll sein

» Begeisterungsfdhigkeit

» Fairness

= Selbstreflexion

= (Grenzen aufzeigen

= Den Gefiihlen der Kinder Raum geben

= Empathie verbalisieren, mit Korpersprache, Herzlichkeit

= Kinder trosten und loben

= (Gemeinsam spielen

= Jedes Thema Wert schatzen

= Lob angemessen aussprechen konnen

= Anleitung und Unterstiitzung beim An - und Ausziehen geben

» Hilfe zur Selbsthilfe geben

» Professionelles Wickeln

= Altersgerechter Korperkontakt (Haare kdmmen etc.)

= Kinder in den Arm nehmen - wenn sie es mochten

» Distanz und Ndhe (Wdrme)

= Altersgerechte Aufklarung leisten

» Kinder und Eltern wertschdtzen

e




Dieses Verhalten ist pddagogisch kritisch und fiir die Entwicklung von Kindern
nicht férderlich, kann aber passieren. Braucht unbedingt Klarung im Team, ggfs.
Meldung an LT A

Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Kldrung zu férdern!

Diese aufgezdhlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen jedoch
reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfordern
Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind meine
eigenen Grenzen? Hierbei unterstiitzt die Methode die kollegiale Beratung bzw.
das Ansprechen einer Vertrauensperson.




Rote Ampel §47 meldepflichtig

Dieses Verhalten ist immer falsch und Fachkrafte kénnen angezeigt und
bestraft werden. Kinder haben ein Recht auf Schutz und Sicherheit!

- Intimsphdre missachten

- Kinder bestrafen

- Bewusste Verletzung der Aufsichtspflicht
- Aufreizende Kleidung tragen

- Kinder kiissen

- Fotos von Kindern ins Netz stellen

- Misshandeln korperlich:

>

YV V V

>

Anspucken, Schiitteln, Schlagen

Isolieren / Fesseln / Einsperren

Kneifen

Verletzen (fest anpacken, am Arm ziehen)
Schubsen

Unsittliche Beriihrung

- Misshandeln seelisch:

>

Y V V

YV V V VY VY

>

Zwingen

Diskriminieren

Angst einjagen und Bedrohen
Auslachen (Schadenfreude, dringend anschliefend Reflexion mit
dem Kind)

Anschnauzen

Strafen

Vorfiihren

Ldcherlich machen
Vertrauen brechen
Blofstellen

- Mangelnde Einsicht der Person, wenn auf Fehlverhalten hingewiesen wurde
- Konstantes Fehlverhalten
- Filme mit grenzverletzenden Inhalten



Fort- und Weiterbildungen

Inhalte von Fortbildungen und Teamsitzungen sind Bestandteile des
Schutzkonzepts, insbesondere Verstdndigung iiber die Regeln eines
grenzachtenden Umgangs mit den Kindern im Team (Verhaltenskodex), Gewalt-
und Machtdynamiken, die Partizipation von Kindern und Eltern sowie der Umgang
mit Beschwerden und der erarbeitete Ablaufplan beim Verdachtsfall.

5.2 Sexualpddagogisches Konzept

Wir ermoglichen den Kindern eine positive Geschlechtsidentitdt zu entwickeln,
um sich wohlzufiihlen. Sie erlernen bei uns einen unbefangenen Umgang mit dem
eigenen Korper. Die Kinder haben die Gelegenheit ein Bewusstsein iiber eine
personliche Intimsphdre zu entwickeln. Angenehme und unangenehme Gefiihle
werden unterschieden und das NEIN-Sagen erlernt.

» Beschreibung von kindlicher Sexualitat

» Verstdndnis von sexueller Bildung

» Pddagogische Ziele im Hinblick auf sexuelle Bildung

* Umgang mit sexuellen Aktivitdten der Kinder

= Vorgehen bei sexuellen Ubergriffen unter Kindern

» Kooperation mit Eltern

5.3 Partizipation

Partizipation heift, Entscheidungen, die das eigene Leben und das Leben der
Gemeinschaft betreffen, zu teilen und gemeinsam Losungen fiir Probleme zu
finden.

Kinderbeteiligung triff+ den Kern der Pddagogik, ndmlich die Gestaltung der
Beziehung zwischen Menschen mit verschiedener Lebenserfahrung und
ungleicher Macht und Verantwortung.

Nach Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention und § 8 SGB VIIT sollen Kinder
entsprechend ihrem Entwicklungsstand an allen Entscheidungen, die sie
personlich betreffen, beteiligt werden.

Partizipation von Kindern

Hier ist ganz besonders die Haltung der pddagogischen Fachkrdfte als
Vorbildfunktion gefragt. Die Mitarbeiter sind gefordert, die Kinder sehr situativ
zu leiten und zu fiihren, ihnen Teilhabe und Mitbestimmung zu ermaglichen, ohne
sie zu iiberfordern.



Partizipation von Eltern

Transparenz mit der padagogischen Arbeit

Transparenz setzt zugleich eine Kooperation der pdadagogischen Fachkrdfte mit
den Eltern voraus, z. B. wir erwarten von den Eltern, dass den Kindern nach einer
Krankenhausuntersuchung ambulant/stationdr der Folgetag als Erholung
ermdglicht wird, ebenso nach einer Impfung. Ist diese zeitnah erfolgt sollten wir
ebenso informiert werden (z.B. Impfung am Freitag - Kind kommt am Montag
wieder).

Das Abstimmen der Erziehungsziele und des Erziehungsverhaltens stehen dabei
an erster Stelle.

Eltern haben einen Anspruch darauf, zu erfahren wie ihr Kind in der Einrichtung
erzogen wird. Dafiir haben wir vielfdltige Angebote um die pdadagogische Arbeit
offen zu legen. (Plakate, Wochenriickblick, Ich - Buch)

Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes
Mitter und Vdter haben das Recht zu erfahren, wie ihr Kind in der Krippe
erzogen, gebildet und betreut wird. Die Eltern haben das Recht auf Mitsprache,
sie kénnen im Rahmen der Konzeption gegeniiber den pddagogischen Fachkrdften
ihre Wiinsche und Erwartungen duBern.

Werden Entwicklungsverzdogerungen, Verhaltensauffdlligkeiten, (drohende)
Behinderungen usw. festgestellt, werden die Eltern miteinbezogen und man
erkldrt wie man damit in der Einrichtung umgeht; Besondere heilpddagogische
oder therapeutische MaBnahmen werden besprochen und ggf. eingeleitet, wenn
diese notwendig sind. Die Wiinsche und Vorstellungen der Eltern konnen jedoch
nur in dem MaBe beriicksichtigt werden, in dem sie dem Wohl des betroffenen
Kindes entsprechen. Hier haben wir auch einen Schutzauftrag den anderen
Kindern gegeniiber. Ferner sollten sie mit der Konzeption unserer Krippe im
Einklang stehen, von den Fachkrdften pddagogisch vertreten werden konnen und
unter den gegebenen Rahmenbedingungen umzusetzen sein.

Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung aller Kinder
Interessierte Eltern haben die Maglichkeit, ihre Vorstellungen im Rahmen einer
jahrlichen anonymen schriftlichen Elternbefragung zum Ausdruck zu bringen.
Durch diese Teilhabe konnen Vorschldge zur Optimierung padagogischer MaB-
nahmen und Bildungsangebote eingebracht werden.

Die Auswertung wird fiir die Weiterentwicklung und Verbesserung unserer
Kinderkrippe verwendet. Dadurch kénnen eingefahrene Gewohnheiten erkannt
und gedndert, Missstdnde behoben und Wiinsche beriicksichtigt werden.

Mitwirkung im Elternbeirat
Im Elternbeirat nehmen von der Gesamtelternschaft gewdhlte Eltern die in den
Gesetzen und Verordnungen [...] genannten Mitbestimmungsrechte wahr. [...]




Sie geben den pddagogischen Fachkrdften Feedback hinsichtlich der Bediirfnisse
und Zufriedenheit der Eltern und stellen sich schiitzend vor sie, falls einzelne
Eltern unerfiillbare Wiinsche oder unberechtigte Kritik duBern. So werden sie
fiir die pddagogischen Fachkrdfte zu Biindnispartnern und Wegbegleitern. [...]

Partizipation von pddagogischen Fachkrdften

Partizipation gelingt, indem das Team an grundsdtzlichen Entscheidungen, die sie
als Ausfiihrende direkt betreffen, beteiligt wird.

Einerseits zu leiten und andererseits zu begleiten, ist dabei Teil des Profils der
Einrichtungsleitung. In einer demokratischen Teamkultur konnen Ressourcen
einzelner Teammitglieder am Besten zum Tragen kommen, unterschiedliche
Sichtweisen einfliefen und damit von allen getragenen Entscheidungen
hervorbringen. Partizipation sorgt fiir eine Identifikation mit dem ,Produkt" der
gemeinsamen Aushandlungen und fiihrt zu hoherer Motivation. Partizipation im
Team ist ein wesentlicher Motor fiir eine nachhaltige Organisationsentwicklung.

und Beschwerdemanagement

In der Krippe ist es wichtig, eine vertrauensvolle und wertschdtzende
Atmosphdre zu schaffen, in der sich Kinder, Eltern und pddagogische Fachkrdfte
mit Achtsamkeit und Respekt begegnen. Dazu gehort auch, dass Fehler gemacht
werden diirfen.

Um konstruktive Anregungen, Kritik oder Verbesserungsvorschldge umsetzen zu
konnen, ist neben einer offenen Kommunikation eine objekftive,
beschwerdefreundliche Haltung, wie eine gelebte Kultur des Zuhorens und
Ernstnehmens bedeutsam.

Sowohl fiir Kinder als auch fiir Eltern und Mitarbeiter gibt es in der Krippe
verschiedene Maglichkeiten, Kritik zu iben.

Eine Beschwerde kann grundsdtzlich miindlich und/oder schriftlich erfolgen.

Damit eine Beschwerde zum Erfolg fiihrt, haben sich vier Stufen bei der
Umsetzung bewdhrt:

1. Zusammentragen und Kldren der Fakten

2 Ldsungsvorschldge gemeinsam suchen, sammeln und abwdgen
3. Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten getragen wird
4 Reflexion, ob das gewiinschte Ziel erreicht wurde

Beschwerdemanagement fiir Kinder

Die Beschwerde eines Kindes ist als Unzufriedenheit zu verstehen, die sich
abhdngig von Alter, Entwicklungsstand und Persaonlichkeit des Kindes in
verschiedener Weise ausdriicken kann. Sowohl verbale AuBerungen, als auch




Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitdt oder Zuriickgezogenheit sind hier
moglich.
Die Beschwerden der Kleinsten miissen von den Pddagogen sensibel aus dem
Verhalten des Kindes wahrgenommen werden. Achtsamkeit und eine dialogische
Haltung der pddagogischen Fachkraft sind hier besonders wichtig.
Durch die Schaffung einer verldsslichen und auf Vertrauen aufgebauten
Beziehung entsteht fiir die Kinder ein sicherer Raum, in dem Beschwerden
angstfrei geduert und mit Respekt und Wertschdtzung angenommen und
bearbeitet werden kéonnen.
> Stufel Zusammentragen und Kldren der Fakten
> Stufe 2 Losungsvorschldge gemeinsam suchen, sammeln und
abwdgen
> Stufe 3 Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten
getragen wird
> Stufe 4 Reflexion, ob das gewiinschte Ziel erreicht wurde

Beschwerdemanagement fiir Dritte/Eltern

Eine konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern ist fiir die pddagogische Arbeit am
Kind wertvoll und nicht wegzudenken. Das Miteinander zwischen Elternschaft
und pddagogischen Fachkrdften sollte ein lebendiger und respektvoller Umgang
auf Augenhdhe sein, der eine Basis fiir eine wertschdtzende Erziehungsarbeit
bildeft.

Im direkten Dialog, bei Tiir- und Angelgesprdchen, bei vereinbarten
Elterngesprdchen, durch das Einbinden des Elternbeirates, mittels
Elternfragebogen zur Zufriedenheit der Einrichtung, per Telefon, E-Mail
und/oder Brief aber auch durch sensible Wahrnehmung und Beobachtung werden
Beschwerden der Eltern aufgenommen und dokumentiert.

Dabei kdnnen Eltern sich beschweren bei den pddagogischen Fachkrdften, der
Krippenleitung, dem Trdger sowie den Elternvertretern des Beirates als
Bindeglied zur Krippe.

Konstruktive Beschwerden durch Dritte/Eltern werden zeitnah bearbeitet.
Entsprechend der Situation erfolgen Gesprdche in einer ,Zweierkonstellation",
mit allen Betroffenen bzw. Beteiligten, im Team, mit dem Elternbeirat und/oder
Trdger.

> Stufel Zusammentragen und Kldren der Fakten

> Stufe 2 Losungsvorschldge gemeinsam suchen, sammeln und
abwdgen

> Stufe 3 Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten

getragen wird
> Stufe 4 Reflexion, ob das gewiinschte Ziel erreicht wurde



Beschwerdemanagement fiir Mitarbeiter

Ein .ideales” Team ist ein Team, in dem alle Mitglieder mit Begeisterung auf das
gleiche Ziel hinarbeiten. Jedes Mitglied wird entsprechend seiner Stdrken und
Talente eingesetzt und alle Mitglieder verstehen sich untereinander. Dazu
gehort auch eine offene Streitkultur.

> Stufel Zusammentragen und Kldren der Fakten

> Stufe 2 Losungsvorschldge gemeinsam suchen, sammeln und
abwdgen

> Stufe 3 Einen Konsens finden, der von allen Beteiligten
getragen wird

> Stufe 4 Reflexion, ob das gewiinschte Ziel erreicht wurde

Im Rahmen einer konstruktiven Teamarbeit und Konfliktfdhigkeit ist jede
pddagogische Fachkraft gefordert eine Beobachtung, ein Verhalten, ein
.Geriicht" anzusprechen sowie sich einem Konflikt zu stellen.

Spannungen, Meinungsverschiedenheiten und/oder Schwierigkeiten im Team als
auch Unzufriedenheit, Problematik und/oder Frustration am Arbeitsplatz konnen
im ,Vier - Augen - Gesprach®, durch Einbeziehung der Krippenleitung, durch Her-
anziehen aller Beteiligten und/oder in Teamsitzungen angesprochen werden.
Dabei miissen Ursachen gekldrt, Regeln festgelegt, Wiinsche und Bediirfnisse
gesammelt, Verstandnis gekldrt, gemeinsame Losungen gesucht, Losungen
bewertet und ausgehandelt sowie Zielvereinbarungen getroffen werden. Bei
Bedarf wird ein Protokoll erstellt und ein Folgetermin vereinbart.

Parallel dazu kann - je nach Inhalt und/oder Intensitdt des Konfliktes - der
Trdger hinzugezogen werden.



5.4 Kooperation und Vernetzung
Das Zusammenwirken von Kita, Eltern, Beratungsstellen bzw. Fachdienste
ermdglicht effektive und passgenaue Hilfen.
e Zur Unterstiitzung bei der Prdvention
e Zur Einschdtzung, ob ein Kind Hilfe braucht oder nicht
e Zur Abwendung der Gefdhrdung,
Arbeiten wir mit folgenden externen Fachstellen zusammen:
- Kreisjugendamt Landshut
(Sonnenring 14, 84032 Altdorf Tel.: 0871/408-4700 Frau Kéninger)
- Stadtjugendamt Landshut
(LuitpoldstraBe 29b, 84028 Landshut Tel: 0871/8823-43)
- Koki Landshut Stadt (Koordinierende Kinderschutzstelle)
(LuitpoldstraBe 29b, 84028 Landshut Tel: 0871/8823-47 Frau Heyer)
- Koki Landshut Landkreis (Koordinierende Kinderschutzstelle)
(Sonnenring 14, 84032 Altdorf Tel.: 0871/408-4972 Frau Schemmerer)
- Frihforderstelle KESS
(Rodersteinstrale 6, 84034 Landshut Tel: 0871/20667324)
- Schulvorbereitende Einrichtung SVE
(SchulstraBe 3, 84036 Landshut Tel: 0871 / 14 37 81 2 Frau Cao oder
per Email: sve@sfz-landshut-stadt.de)
- SPZ Landshut

(Grillparzerstrale 9, 84036 Landshut Tel: 0871/8521325 oder
per Email: sekretariat@spz-landshut.de)

- Gesellschaft zur Férderung beruflicher und sozialer Integration (6fI)

(SchillerstraBe 2, 84034 Landshut Tel.: 0871/96226-50 Frau Emerdinger oder
per Email: jasmin.emerdinger@die-gfi.de)

- Pddagogischer Fachdienst fiir Inklusion in Kita (Kindertageseinrichtungen)

(08782/7309563)

- Friihforderung Sehen
(Miinchen: RomanstraBe 12, Tel: 089/167812-180, Email: ff-
muenchen@blindeninstitut.de)

- Logopdden
- Ergotherapeuten

- Kindergarten Mullewapp
(Pfarrweg 2, 84186 Vilsheim Tel.: 08706/1432 Frau Steer)
- Naturkindergarten Vilstalfrésche
(Pfarrweg 2b, 84186 Vilsheim Mobil: 0151/40356610 Frau Hagl)
- Naturkinderhaus Die Kleinen Entdecker der Gemeinde Vilsheim
(Froschauer Weg 1, 84186 Vilsheim, Tel.: 08706/9494300 Frau Corsten)
- Fachaufsicht Kita
(Sonnenring 14, 84032 Altdorf Tel: 0871/408-4877 Fr. Koninger)
- Gesundheitsamt Landshut
(Veldener Strafe 15, 84036 Landshut Tel: 0871/4085000)
- Gemeinde Vilsheim
(SchulstraBe 5, 84186 Vilsheim Tel: 08706/94850)



6. Intervention - Verfahren bei Kindeswohlgefdhrdung

Trotz umfangreicher Praventionsmafnahmen kann jede Kita mit
Grenzverletzungen oder Gewalt gegen Kinder konfrontiert sein.

Daher ist die Kldarung von Verantwortlichkeiten und ein Plan, in dem konkrete
Handlungsschritte bei Verdacht bzw. Vorfdllen festgelegt sind, wichtig.

Im Interventionsplan sind das Vorgehen und die Verantwortlichkeit
festgeschrieben.

6.1 Interne Gefdhrdungen 8§47 SGB VIII
Interne Gefdhrdungen:
Gewalt innerhalb der Einrichtung im Verantwortungsbereich des Trdgers,
ausgeldst durch Kinder und Mitarbeiter bzw. sonstige im Auftrag der Kita tdtige
Personen.

e Gewalt unter/durch Kinder

e Gewalt durch Mitarbeiter

e Rehabilitation bei unbegriindetem Verdacht

Externe Gefdhrdungen:
e Gefdhrdungen im sozialen Umfeld der Kinder (§8a SGB VIII)

Handlungs- und Notfallplan fiir Vermutungs- und Ereignisfdlle

Gewalt unter Kindern
Grundsdtzlich sind bei einem Ubergriff unter Kindern alle Beteiligten in den
Blick zu nehmen:

Das aktive/iibergriffige Kind braucht klare Grenzsetzung, Klarheit und
Zutrauen, um eine angemessene Verhaltensdnderung zu erlernen.

Das passive/betroffene Kind benstigt Schutz, Trost und Unterstiitzung
sowie Angebot zur Personlichkeitsstdrkung und Gewaltprdvention.

Die unbeteiligten Kinder brauchen eine angemessene Information lber die
Geschehnisse, Prdavention und Sicherheit vor weiteren Ubergriffen.

Alle Eltern brauchen hinreichende Unterstiitzung und angemessene
Information.



Gewalt durch Mitarbeiter
Gewalt durch Fachkrdfte, darf niemals verschwiegen werdenl!

Der Notfallplan regelt das Vorgehen bei der Vermutung, dass Gewalt durch
Fachkrdfte vorliegt.

1. Schritt

8. Schritt



9. Schritt

6.2 Externe Gefdhrdung

Gefdhrdungen im sozialen Umfeld der Kinder (§8a SGB VIIT)

Externe Gefdhrdungen: Gewalt im Verantwortungsbereich ,Dritter®, ausgelost
durch Personen im familiaren/ sozialen Umfeld des Kindes (§ 8a SGB VIII).
Die Kita hat einen gesetzlich verankerten Schutzauftrag (§ 8a SGB VIII), bei
gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine Kindeswohlgefdhrdung im sozialen Umfeld
der Kinder zu handeln, zu dem sie iiber Vereinbarungen mit dem Jugendamt
verpflichtet ist.

3. Schritt




6. Schritt

8. Schritt




Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung §8a SGB VIIT

Eltern kooperativ

4

Information der
Leitung

o

Gesprach mit Eltern iiber
Hilfemaglichkeiten

Eltern wenden sich selbst
an Hilfestellen

4

Alternativ: Unterstiitzung
der Eltern bei Gesprdchen
mit Fachstellen

2

Eltern unkooperativ




Aufarbeitung
Als Aufarbeitung wird ein ldngerfristiger Prozess verstanden, wenn es zu
Grenzverletzungen, Ubergriffen oder Gewalt in einer Einrichtung gekommen ist.

Rehabilitation

Ziel der Rehabilitation ist die Wiederherstellung der Vertrauensbasis und der
Arbeitsfdhigkeit aller Betroffenen - der Kinder, Eltern und Fachkrdfte der Kita.
Mégliche MaBnahmen zur Unterstiitzung des Teams sind Inhouse-Schulungen fiir
die Beschdftigten, Supervision und positive Offentlichkeitsarbeit.

7. Anlaufstellen und Ansprechpartner
- der Ansprechpartner des Trdgers ist Frau Stefanie Zellner
- Fachberatung zum Kinderschutz/ insofern erfahrene Fachkraft (ISOFAK)
des zustdndigen Jugendamtes (Kitaaufsicht, ASD)
- regionale Erziehungs- und Lebensberatungsstellen
- Beratungsstellen zu Fragen sexueller Gewalt
- Arzte

- Therapeuten

- Koki

8. RegelmadBige Uberpriifung und Weiterbildung

e Laufend (Dokumentation): Das Schutzkonzept wird regelmaBig auf
Aktualitat und Praxistauglichkeit gepriift. Ein wichtiger Beitrag dazu ist
die kontinuierliche Auseinandersetzung mit den festgelegten
Schutzaspekten, z.B. in Teamsitzungen, Konzeptionstagen und in der
Einarbeitung neuer Mitarbeiter.

e Anlassbezogen

e RoutinemdBig

e TIst das Schutzkonzept allen Mitarbeitern bekannt?

e Sind neu eingestellte Mitarbeiter ausreichend in das Schutzkonzept
eingefihrt worden?

e Werden die im Schutzkonzept festgelegten Manahmen umgesetzt?

e Wenn nicht, was sind die Griinde dafiir?

e Findet ein regelmadBiger Austausch zu den Erfahrungen mit der Umsetzung
des Schutzkonzeptes statt?

e TIst das Schutzkonzept z.B. fester Bestandteil der Teamsitzungen (z.B. 1x
im Monat), um es kontinuierlich zu reflektieren und ggf. zu liberarbeiten
sowie der Fortbildungsplan?

e Auswertung von evtl. Verdachts- bzw. Vorfallen: Greifen die Manahmen
des Beschwerdeverfahrens und des Interventionsplans?

e (Gibt es MaBnahmen, die verdndert/verbessert werden miissen?



9. Materialien und Vorlagen
Vorlage des Schutzkonzeptes vom bayerischen Staatsministerium fiir Familie,
Arbeit und Soziales der Online-Kurs .Kita-Schutzkonzept”.



